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МуниципаJIьное бюджетное образовательное учреждение г. Астрахани
(СОШ (51> в лице директора Загоруйко Ирины Викторовны, деЙствующеГо на

основании Устава, именуемый в далънейшем <Работодатель), с одной

стороны, и коллектив работников МБОУ г. Аотрахани <<СОШ (51)), В лиЦе ИХ

представителя профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
мБОУ г. Дстрахани (СОШ Nssl)Ажмуратовой Рушании Рашидовны,
именуемые в дальнейшем <Работники), с другой стороны, вмесТе иМенУеМые

<Стороны>>, в соответствии с статьями 44,144 Трудового кодекса Российской
Федерации от 30 декабря 2001 г. JtlЪ 197-ФЗтрудовым законодательством РФ,
постановления администрации муницип€Llrьного образования <Городской окрУГ

город Астрахань> J\Ъ 1605 от |8.|2.2025 (О внесении изменениЙ В

постаноВление админиСтрации мунициПаJIъного образования кГородской округ
город Дстрахань)) от 22.09.2025 J\!866, на основании пункта 1.9 коллекТиВнОГО

договора мБоУ г. АстраханИ <<соШ Js51> на 2024-2027 годы, заключили

настоящее дополнительное соглашение о нижёследуюIцем:
1 .Внеоти следующие изменения:

1.1. в <<Положении о системе оплаты труда работников МБОУ г.

Дстрахани <СоШ Ns51> (далее - Положение) утвержденным дополнительным
соглашением J\s5:

- абзац пяты 4.6 изл
(- за нагрудный значок <<отличник просвещения СССР), <<отличник народного

просвещениrI)), почетное звание <<Почетный работник сферы образования

Российской Федерации), <<Почетный работник общего образования Российской
Федерации)), медЕUIь К.Д. Ушинского, медЕlJIь Л.С. Выготского, нагрудный знак

<<Почетный работник воспитания и просвещения РоссийскоЙ Федерации>,

ведомственный знак отличия <<отличник просвещения), почетное звание

<Ветеран сферы воспитания и образования>>, иными федеральными
отраслевыми нацрадами (государственными нацрадами СССР, РСФСР, РФ,
ведомственными наградами Минобрнауки России, Минпросвещения России) -
10 процентов от оклада (должностного оклада).>

|.2. В приложении З к Положению <<порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам)
- ггчнкт 4.1 изложить в новой редакции:

4.| Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за кв€uIификационную категорию устанавливается с целью
стимулирования педагогических работников учреждения к качественному

результату труда, профессион€LльноМу ростУ путем повышения профессиональной

квалифик ации и компетентности.
Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за кв€Lпификационную категорию устанавливается с учетом

фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) по одному из

предложенных оснований, имеющих наибольшее значение.



4.4. Повы-чощ"П *66"цЙ.", к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы работникам организации, осуществляющим педагогическую

деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы менее

трех лет, устанавливается с УIIетом фактического объема учебной нагрузки

(rrедаrо.""Ёской работы). Предельные размеры повышающего коэффициента до

0,5 (включительно).

2. Все остЕlльные положения колпективного договора мБоУ г, Дстрахани

кСош Nssl)Ea 2024-2027 гг.остаются неизменными и обязательны для

исполЕения.

3. Изменения вступают В силу с момента подписания полномочными

представителями сторон, распрострашIют свое деЙствие на правоотношения с

01.09.202 5 и являются ".о*еrлемой 
частью коллективноhо договора мБоу

г. Астрахани <<СОШ JS51>> на 2024 - 2027 rт,

4. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах,

имеющих одинаковую. юридическую сипу, и является обязательным для

выполнения Сторонами.
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